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DANUBIO srl, azienda che opera nel distretto conciario e svolge attivitd meccaniche di lavorazione pelli,
intende perseguire 'obiettivo della Qualita allo scopo di soddisfare le richieste del Cliente, focalizzando
I'attenzione sulle dinamiche dei processi aziendali.

L'appagamento della nostra clientela & garanzia di crescita e sviluppo aziendale.

La nostra Azienda, tra i suoi valori primari, assicura inoltre la tutela dell’ambiente in cui opera e |a sicurezza
dei luoghi di lavoro e di coloro che vi svolgono la propria attivitd quotidiana ed esige da ciascuno
I'osservanza delle regole a tutela della propria salute e di quella dei colleghi e collaboratori.

L'impegno profuso dalla societa infatti, attraverso tutte le sue risorse disponibili, & quello di prevenire
incidenti e malattie professionali, infortuni e danni allambiente in un’ottica di crescita sostenibile

Tale risultato & raggiungibile solo attraverso il coinvolgimento di personale motivato e responsabilizzato.

Per attuare la Politica della Qualita e Ambiente, la Direzione propone di realizzare i seguenti obiettivi:

e mantenere e migliorare una struttura stabile organizzata per processi;

e valutare gli aspetti e gli impatti ambientali delle proprie attivitd, prodotti servizi e realizzare impianti,
procedure, sistemi di controllo e di monitoraggio che offrano la massima garanzia per la tutela
dell'ambiente;

o affrontare i rischi e le opportunitd per accrescere l'efficacia del Sistema di gestione qualita e
dell’ambiente, conseguire il miglioramento e prevedere gli effetti negativi

e fare ogni sforzo per minimizzare le emissioni, gli scarichi ed i rifiuti, contenere e possibilmente
diminuire, il consumo delle risorse naturali;

e creare efficaci canali di comunicazione fra tutti gli attori che operano allinterno dell'azienda,
condizione indispensabile per migliorare la consapevolezza del proprio ruoclo e dellimportanza del
lavoro dei colleghi;

e rispettare leggi e regolamenti cogenti applicabili ai propri prodotti ed aspetti ambientali, le politiche

aziendali ed i codici di buona pratica sottoscritti, ed in generale i propri obblighi di conformita;
o diffondere la Cultura della Qualita e dell’Ambiente a tutti i livelli aziendali attraverso una pianificazione
della formazione e informazione;
o sensibilizzare, formare ed informare tutti i dipendenti per renderli consapevali, responsabili e partecipi
dell'impegno della Societa per la tutela dell’'ambiente, la salute e sicurezza sul posto di lavoro;
s orientare I'azienda verso la capacita di soddisfare gli impegni fissati con il Cliente, in termini di qualita
dei prodotti, capitolati tecnici dei clienti, contenimento dei costi di produzione e rispetto dei termini di
consegna;
e impegnarsi costantemente nella ricerca dellinnovazione dei prodotti e servizi e nell’'ottimizzazione dei
propri processi interni;

s creare efficaci canali di comunicazione e scambic di informazioni con il Cliente in merito al prodotto

fornito ed in generale con tutte le parti interessate;
e operare una costante collaborazione con i propri fornitori di materie prime e/o servizi, partner preziosi
per affidabilita dei prodotti efo servizi forniti;

¢ mantenere attivo il Sistema di Gestione per la Qualitd e per I'Ambiente, in accordo alla norma ISO

9001:2015 ed 1ISO 14001: 2015 riconosciute in ambito internazionale;

o fare del miglioramento continuo lo strumento essenziale per incrementare le performances dei

processi interni e la competitivita dell’azienda e ridurre I'impatto ambientale della propria azienda

o definire obiettivi e traguardi ambientali, da integrare con la gestione operativa dello stabilimento e i

programmi aziendali di sviluppo;
» individuare e gestire le non conformita di sistema e prodotto, attraverso indicatori statistici.

Gli obiettivi sopraccitati sono raggiungibili solo con il completo impegno di ognuno di noi.
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